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Qualifizierung (Auszüge): 
 

Weiterbildung „Arbeit mit dem Familien- bzw. Systembrett“ (Fachhochschule Münster) 
 

Fortbildung „Regie übernehmen und behalten – Konfliktarbeit mit Theaterpädagogik“ 

(Theaterpädagoge Norbert Knitsch) 
 

Qualifizierung zum systemisch-lösungsorientierten Coach nach den Standards der 

"Deutschen Gesellschaft für Coaching e.V." (DGfC) 
 

Entwicklung eines Coaching-Konzepts als Instrument zur individuellen Förderung und 

Forderung von Schülerinnen und Schülern der Höheren Berufsfachschule für Wirtschaft und 

Verwaltung 
 

Moderation der schulinternen Fortbildung „Implementierung des Coaching-Konzepts in die 

Bildungsgangarbeit der zweijährigen Berufsfachschule für Wirtschaft und Verwaltung“ 
 

Qualifizierungsmaßnahme für Steuergruppen bei Dr. Elmar Philipp zu folgenden 

Themen: 

• Schulentwicklungsmanagement und Rolle der schulischen Steuergruppe 

• Projektmanagement 

• Teamentwicklung 

• Konfliktmanagement 

• Qualitätsarbeit und Evaluation 

• Unterrichtsentwicklung 
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Qualifikationserweiterung der Bezirksregierung Münster für Lehrkräfte, die ein Amt als 

Schulleiterin oder Schulleiter anstreben. Module:  

• Schulinterne/-externe Kommunikation und Kooperation  

• Personalmanagement  

• Gestaltung und Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht  

• Recht und Verwaltung 
 

Moderatoren-Fortbildung für Leitungsmitglieder in Schule und Studienseminar in 

Nordrhein-Westfalen zur Umsetzung von Fortbildungsangeboten zur 

Schulleiterqualifizierung 
 

Moderation „Leitungshandeln für stellvertretende Schulleitungen und Lehrerinnen und Lehrer 

mit besonderen Aufgaben (Kommunikation und Qualitätsmanagement)“ der 

Bezirksregierung Münster (Module 1 und 3 der SLQ) 
 

Fortbildung für Stellvertretungen und Mitglieder der erweiterten Schulleitung, die neu im 

Amt sind. Themen: 

• Konfliktmoderation 

• Kritikgespräche aus Anlass von kritikwürdigem Lehrerverhalten 

• Konferenzleitung – Kommunikative und organisatorische Aspekte 

• Zeitmanagement – Methoden und Möglichkeiten 

• Mitarbeitermotivation – Arbeit ohne Leistungsentgelt – der Richtige für das Richtige 
 

Sonstige Fortbildungen: 

„Schulentwicklung durch Personalführung“ (Universität Münster) 

„Teambildung im Kollegium - wie macht man das?“ (Universität Münster) 

„Personale Führung - lnstrument zur Erhöhung der Motivation im Kollegium“  

„Wohin soll die Reise gehen? Ein didaktischer Orientierungsrahmen für die 

Unterrichtsentwicklung im Kollegium“ (Prof. em. Dr. Hilbert Meyer) 

„Auf dem Weg zu einer heterogenitätsorientierten Unterrichtskultur“ 
 

Mitglied im Lehrerrat 

Mitglied der AG „Schulprogrammentwicklung“ 

Betreuung von Referendarinnen und Referendaren als Ausbildungslehrer  

 


